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ASUNTO: INFORME TECNICO DE NECESIDAD DE TALENTO HUMANO Y
VALIDACIÓN DEL HOSPITAL DR. GUSTAVO DOMINGUEZ ANTE
VISITA TÉCNICA MSP 

 
De mi consideración: 
 
 El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z. fue inaugurado en forma oficial el 12 de octubre
1983;  en la actualidad con 39 años de servicio a la comunidad catalogado como un
hospital general de segundo nivel de atención caracterizado como el más importante de la
Provincia Tsáchila, ya que de manera completa, oportuna y confiable se encamina en la
satisfacción del usuario, para ello realiza su trabajo a través de su estructura institucional,
siendo este pilar fundamental y garantista del cumplimiento de nuestros objetivos y de la
política nacional de universalización de la salud y Modelo de Atención Integral de Salud- 
MAIS. 
 
Después de la pandemia por el virus del COVID -19  y con la finalidad de mantener los
servicios esenciales de salud del Hospital General “Dr. Gustavo Domínguez Z.”, se
encaminaron acciones a garantizar la atención permanente de los diferentes servicios que
brinda esta casa de salud, con la reconversión de camas y reestructuración de sus
servicios, en concordancia con la brecha de talento humano que mantiene la Entidad. 
  
         En virtud de la visita del señor Ministro  de Salud y posterior visita técnica y
recorrido realizado a este nosocomio, el día 10 de noviembre del presente año por las
autoridades del Ministerio de Salud Pública - Planta Central y Coordinación Zonal 4, 
ante la necesidad  evidenciada de talento humano en todos los servicios hospitalarios así
como en unidades de apoyo diagnostico terapéutico para mantener su operatividad
completa, se realiza el  informe técnico respectivo, cuyo objetivo es demostrar la
necesidad de talento humano para mantener la operatividad completa de la institución ,
cuyas conclusiones expresan: 

El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z; cuenta con infraestructura (espacio físico)
para habilitar la totalidad de camas de la Cartera de Servicios y con ello mantener el
cien por ciento de su operatividad ante la necesidad de la creciente población de la
provincia y provincias aledañas. 
Se mantiene brecha de talento humano de profesionales de salud de especialidades
de Médico Especialista en Cuidados Intensivos, Médico Especialista en Emergencia
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y Desastres, Médico Especialista en Medicina Interna, Médico Especialista en
Pediatría, Médico Especialista Imagenología, Médico Especialista en Cardiología,
Médico Especialista Neurología, Médico Especialista en Gastroenterología, Médico
Especialista Anestesiología, Médico Especialista Traumatología, Médico Especialista en
Cirugía General. Médico Especialista en Cirugía General. Médico Especialista en
Oftalmología y Médico Especialista en Otorrinolaringología 
Brecha existentes de talento humano de médicos generales en funciones
hospitalarias, personal de enfermería, químico bioquímico (farmacia), tecnólogos
médicos para el área de Imagenología, terapista respiratorio.

  
Con los antecedentes descritos, se espera  contar con el apoyo de las autoridades del
Ministerio de Salud Pública para mantener el equipo humano con el que podremos
garantizar una atención de calidad y calidez según la determinación de brecha de talento
humano en salud para el Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z, y el presente informe
técnico  contiene el detalle de cuadro de necesidades de talento humano requerido para la
operatividad de todas las áreas hospitalarias evitando la saturación de los servicios  
 
Al habilitar la totalidad de los espacios físicos, se dará operatividad a los equipos y
mobiliarios que están inoperativos a fin de evitar e incurrir en observaciones por los
Organismos de Control . 
 
Particular que informo para los fines pertinentes. 
 
  
 
  
 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Shirley Kathia Tinizaray Mera
GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DR. GUSTAVO DOMÍNGUEZ Z.  

Anexos: 
- validación_talento_humano_hgdz_2022-signed_(1)-signed-signed-signed.pdf
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Copia: 
Sra. Mgs. Andrea Stefanía Prado Cabrera
Subsecretaria de Atención de Salud Móvil, Hospitalaria y Centros Especializados
 

Sra. Dra. Mercy Matilde Oleas Morales
Director/a Asistencial
 

Sr. Dr. Eladio Fabricio Ramon Jimenez
Subdirector de Especialidad/es Clínica/s y/o Quirúrgica/s
 

Sr. Mgs. Oswaldo David Hinojosa Salazar
Analista Responsable de la Unidad de Talento Humano
 

Sr. Ing. Luis Alfonso Guillen Santander
Coordinador/a Gestión Administrativa/Financiera.
 

Srta. Ing. Laura Cristina Loor Murillo
Coordinador/a de Gestión Planificación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión.
 

Sr. Mgs. Manuel Alejandro Camacho Esquivel
Coordinador/a de Gestión de Cuidados de Enfermería
 

Sr. Dr. Carlos David Montenegro Caiza
Coordinador/a Medico del Servicio de Emergencia (E)
 

Sr. Dr. Juan Arturo Luzuriaga Navas
Coordinador/a de Unidad de Cuidados Intensivos
 

Sra. Dra. Elizabeth Dolores Diaz Agila
Coordinador/a Medico/a del Servicio de Medicina Interna
 

Sra. Dra. Lourdes Leonela Toala Tapia
Coordinador/a del Servicio de Neonatología
 

Sr. Dr. Luis Miguel Mendoza Falcones
Coordinador de Centro Quirúrgico y Anestesiología
 

Srta. Dra. Silvia Judith Minango Galarza
Coordinador/a del Servicio de Pediatría
 

Sr. Dr. Lenin Adolfo Falcones Ormaza
Coordinador Medico del Servicio de Cirugía General
 

Sr. Lcdo. Jimmy Ronald Avila Avila
Coordinador/a de las Unidades de Apoyo Diagnóstico y Terapéutico.
 

Srta. Dra. Ruth Marilu Bosquez Salazar
Coordinador/a de Docencia e Investigación

MO
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Santo Domingo, 11 de noviembre de 2022. 
 
 
 



 

1. ANTECEDENTES. 

 

            El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z. fue inaugurado en forma oficial el 12 de 

octubre 1983;  en la actualidad con 39 años de servicio a la comunidad catalogado como 

un hospital general de segundo nivel de atención caracterizado como el más importante 

de la Provincia Tsáchila, ya que de manera completa, oportuna y confiable se encamina 

en la satisfacción del usuario, para ello realiza su trabajo a través de su estructura 

institucional, siendo este pilar fundamental y garantista del cumplimiento de nuestros 

objetivos y de la política nacional de universalización de la salud y Modelo de Atención 

Integral de Salud- MAIS. 

Durante la pandemia por el virus del COVID -19  el hospital Gustavo Domínguez 
se vio en la necesidad de realizar reconversión de camas hospitalarias  para la atención 
de estos pacientes en base a la progresión de la situación mundial y las 
recomendaciones de la  OMS que declaró a la infección por coviv-19 como  «Emergencia 
de salud pública de preocupación internacional- 

 
Mediante Memorando Nro. MSP-CZ4S-2021-6565-M de 24 de agosto de 2021, 

suscrito por la Dra. Leonor Mercedes Zambrano Tuarez COORDINADORA ZONAL 4 DE 
SALUD; hace referencia a memorando MSP-SNPSS-2021-2983-M, suscrito por el Sr. Dr. 
José Andrés Corral Aguilar, Subsecretario Nacional de Provisión de Servicios de Salud y 
Memorando Nro. MSP-DNH-2021-0701-M, en el que la Dirección Nacional de Hospitales 
informa sobre el análisis realizado de la provisión de servicios para la atención de 
pacientes sospechosos o positivos para el virus SARS CoV2, “se ha evidenciado la 
disminución en los indicadores de ocupación de camas de hospitalización destinadas 
para pacientes afectados por la COVID - 19, obteniéndose a nivel nacional un porcentaje 
que no supera el 30% a nivel hospitalario; en este sentido es necesario que se realice el 
respectivo análisis de reorganización o reconversión de áreas para la atención de 
servicios esenciales NO COVID, con la finalidad de retomar las acciones inherentes a esta 
cartera de estado y proveer de los servicios de salud de manera integral con mayor 
énfasis en patologías no relacionadas con la COVID-19.  En este contexto solicitan LA 
ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA de cada uno de los hospitales, 
proyectados a la reconversión, reorganización u ampliación de los servicios, en base a 
los análisis y escenarios epidemiológicos de cada una de sus zonas”. 

 
Frente a la realidad nacional de las Unidades Operativas del Ministerio de Salud 

Pública, que actualmente se encuentran en funcionamiento, es primordial satisfacer las 
necesidades de la población tomando en cuenta el incremento de la demanda.  

 



 

Con la finalidad de mantener los servicios esenciales de salud del Hospital General 
“Dr. Gustavo Domínguez Z.”, se encaminaron acciones a garantizar la atención 
permanente de los diferentes servicios que brinda esta casa de salud, con la 
reconversión de camas y reestructuración de sus servicios, en concordancia con la 
brecha de talento humano que mantiene la Entidad. 

 
         En virtud de la visita del señor Ministro  de Salud y posterior visita técnica y 
recorrido realizado a este nosocomio, el día 10 de noviembre del presente año por las 
autoridades del Ministerio de Salud Pública - Planta Central y Coordinación Zonal 4, y 
ante la necesidad  evidenciada de talento humano en todos los servicios hospitalarios 
así como en unidades de apoyo diagnostico terapéutico para mantener su operatividad 
completa, se realiza el presente informe técnico. 
 
2. OBJETIVO GENERAL 

Validar in-situ la necesidad de talento humano para mantener la operatividad 
completa del Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z (HDGDZ). 
 

2.1. OBJETIVO ESPECIFICO 

 Mantener la operatividad del 100% de todos los espacios de los servicios 

hospitalarios del Hospital General “Dr. Gustavo Domínguez Z.” 

 Garantizar la atención permanente de los  servicios que brinda esta casa de salud 

 Optimizar la capacidad de respuesta del Hospital General “Dr. Gustavo Domínguez 

Z.” ante. la creciente demanda de usuarios. 

 Brindar atención médica oportuna y sostenida a pacientes de este nosocomio. 

 Coordinar acciones institucionales e interinstitucionales para solucionar la demanda 

de atención médica de emergencias y urgencias que puedan presentarse. 

 
3. DESARROLLO 

El Acuerdo Ministerial Nro. 00001032, del 31 de octubre de 2011, publicado en el 
Registro Oficial No. 597 del 15 de diciembre del mismo año, con el que el Ministerio de 
Salud Pública expide el Reglamento General Sustitutivo para la Aplicación del Proceso 
de Licenciamiento en los Establecimientos de Servicios de Salud; en el que se establece 
la clasificación de los establecimientos de salud y mediante el que se definen dos tipos 
de hospitales del Nivel II: Hospital Básico y Hospital General ; y, dos tipos de hospitales 
del nivel III: Hospital Especializado y Hospital de Especialidades.  

 
El Acuerdo Ministerial Nro. 00001537, del 31 de julio de 2012, publicado en el 

Registro Oficial No. 339 del 25 de septiembre del mismo año, con el que esta Cartera de 
Estado emitió el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de los 
Hospitales del Ministerio de Salud Pública , que tiene como finalidad regular la 



 

prestación de servicios de salud con calidad y calidez en el ámbito de la asistencia 
especializada, a través de la cartera de servicios cumpliendo con la responsabilidad de 
promoción, prevención, recuperación, rehabilitación de la salud integral, docencia e 
investigación. Acuerdo Ministerial Nro. 00005212, del 24 de diciembre de 2014, con el 
que el Ministerio de Salud Pública expide la Tipología para Homologar los 
Establecimientos de Salud por Niveles de Atención y Servicios de Apoyo del Sistema 
Nacional de Salud, que tiene por objetivo mejorar la organización de la oferta de 
servicios de salud 

 
La Coordinación Zonal 4 Salud, abarca las provincias de Manabí y Santo Domingo de 

los Tsáchilas, con una población sumada de más de dos millones de habitantes, 
conformada actualmente con diez Direcciones Distritales, un Hospital de Especialidades, 
siete Hospitales Generales, seis Hospitales Básicos, un Centro Especializado en 
Rehabilitación Integral – CERI y un Centro Especializado en Tratamiento para personas 
con Consumo Problemático de Alcohol y otras Drogas – CETAD; siendo el Hospital Dr. 
Gustavo Domínguez uno de los que la conforman como Hospital General. 

 
El Hospital General Dr. Gustavo Domínguez Z. es una institución de segundo nivel de 

atención con categoría de 4to nivel y II-5 (según Modelo de atención Integral de Salud 

MAIS) con una trayectoria de 39 años, visualizado como un hospital de referencia con 

atención en salud por parte de las provincias aledañas brindado su atención de calidad 

con calidez a todos sus usuarios, ubicado en la Provincia de Santo Domingo de los 

Tsáchilas. 

La construcción de este nosocomio inicia en 1976, se inaugura el 12 de octubre de 

1983 con el nombre de Hospital Regional Santo Domingo con 120 camas de las cuatro 

especialidades básicas, en abril de 2001 inicia su primera remodelación. Se reinaugura 

el 6 de enero de 2003 con su nombre actual. 

El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z. ha sido beneficiado en estos últimos tres años 

con proyectos de mejoramiento en su infraestructura, equipamiento médico 

tecnológico y talento humano, es así que el Servicio de Emergencia fue repotenciado en 

el año 2013 según Contrato Nro. CDE-ICO-124-2012 “AMPLIACIÓN-REMODELACIÓN DEL 

SERVICIO DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL “DOCTOR GUSTAVO DOMÍNGUEZ 

ZAMBRANO”, PROVINCIA SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS”, obra que fue concluida 

el 11 de diciembre del 2013 y entregada de manera definitiva en el año 2014.  

Posterior a esto comenzó la segunda fase de ampliación y repotenciación según 

contrato Nro. CDE-SECOB-015-2013 “INTERVENCIÓN DEL HOSPITAL DR. GUSTAVO 

DOMÍNGUEZ EN LAS AREAS DE NUEVA TORRE DE 4 PLANTAS, ADMINISTRACIÓN, 



 

CENTRO GÍNECO OBSTÉTRICO, HOSPITALIZACIÓN DE GINECOLOGÍA, HOSPITALIZACIÓN 

DE PEDIATRÍA, UCI, NEONATOLOGÍA, PEDIATRÍA, CASA DE MÁQUINAS, COCINA, 

LAVANDERÍA”, trabajo concluido y entregado mediante acta recepción de obra pública 

del 11 de enero de 2019. 

 
CARTERA DE SERVICIOS 

El Hospital Dr. Gustavo Domínguez en el área de consulta externa, emergencia, 

y hospitalización, cuenta con un equipo humano idóneo, la atención brindada con 

accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia, continuidad y ante todo con un 

componente de humanización marcan la diferencia a los usuarios que ingresan a esta 

casa de salud. 

 

Consulta Externa (27 consultorios polivalentes): 

El servicio de Consulta Externa brinda atención médica ambulatoria 

determinando el diagnóstico de las diferentes patologías, prescripción de tratamiento, 

seguimiento a la evolución de los pacientes que se encuentran bajo tratamiento médico, 

prevención de las principales causas de morbilidad y educación continua en los 

diferentes programas. 

 

Especialidades y Subespecialidades: Cirugía General, Cirugía Pediátrica, Cirugía Plástica, 

Cirugía Vascular, Traumatología, Urología, Neurocirugía, Neurología, Medicina Interna, 

Cardiología, Dermatología, Gastroenterología, Geriatría, Nefrología, Psiquiatría, 

Psicología, Gineco Obstetricia, Pediatría, Neonatología. 

 

Así también Consulta Externa de:  Audiología, Nutrición, Terapia de Lenguaje, 

Rehabilitación y Terapia Física. 

 

 

Hospitalización: 

Brindar atención médica integral en enfermedades agudas y crónicas, con 

comorbilidad y pluripatología que requieran de un diagnóstico y tratamiento veraz y 

oportuno, dentro de un ambiente hospitalario confortable que genere satisfacción en 

los usuarios. 

 
SERVICIO NUMERO DE CAMAS 

INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE 

MEDICINA INTERNA 57 35 



 

GINECOLOGIA 60 40 

CIRUGIA 37 37 

PEDIATRIA 24 20 

NEONATOLOGIA 28 20 

 

Emergencia 
 

El hospital Dr. Gustavo Domínguez Z., constituido como una unidad de segundo 
nivel de complejidad, cuenta con sala de urgencias / emergencias en la que asisten 
pacientes de múltiples complejidades, de patología clínico quirúrgica, aguda y crónica 
reagudizada, siendo esta la referente para el manejo de trauma dentro de la provincia, 
zona 4 y sectores de afluencia. Contando con una cartera de servicios que involucra de 
manera multidisciplinaria a todas las especialidades, enfocados en brindar una atención 
con calidad y calidez, que permitan a la comunidad acceder a servicios oportunos, 
equitativos, garantizando su seguridad física, salud mental, así como la generación de 
los diferentes procesos para la continuidad de las atenciones de las urgencias y 
emergencias, dentro de su manejo y tratamiento.    

 

Emergencia 

Área 

24horas 

Triage General (adulto/pediátrico): 1 

Consultorios Adultos: 1 

Consultorios Pediatría: 1 - 2 puestos 

Box (Cubículos) de atención adulto: 4 

Box (Cubículos) de atención pediátrica: 0 

Sala de preparación y terapia respiratoria: 0 

Trauma Mayor y Menor: 2 salas (5puestos) 

Observación Clínica adulto: 12 

Observación Clínica pediátrica: 4 

Observación Trauma: 3 puestos 

Críticos Adultos: 5 

Críticos Pediátrico: 1 

Estaciones de enfermería: 1 observación y críticos 

Sala de primera acogida (SPA): 1   

Emergencia 
Gineco - 

Obstétrica 

Triage General (adulto): 1 

Box (Cubículos) de atención Ginecología: 1 

Observación Clínica adulto: 2 sala  

Sala de expulsivos y atención del RN: 1 

Consultorios: 1 

Estaciones de enfermería: 1 observación. 

 
Servicios de Apoyo Diagnóstico y Terapéutico 
 



 

Unidad de Cuidados Intensivos 
Brinda atención integral al paciente crítico con un equipo de profesionales 

multidisciplinario encabezados por especialistas en Terapia Intensiva. 
 

De acuerdo a la estructura organizacional de la Institución por procesos, Terapia 
Intensiva es un proceso agregador de valor subordinado a la dirección de Apoyo 
Diagnóstico Terapéutico. 
 

SERVICIO 
NUMERO DE CAMAS 

INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE 

UCI 16 12 

 
Centro Quirúrgico. 

Realiza intervenciones y procedimientos quirúrgicos de acuerdo al estado de 
salud y requerimiento de cada paciente, en coordinación con las especialidades de la 
Institución, tanto de cirugías programadas y emergencias 
 

CENTRO QUIRÚRGICO DETALLE OBSERVACION 

 
Número total de quirófanos: 

4 

Quirófano 1 Emergencias / 

especialidades quirúrgicas 

 
24 horas 

Quirófano 2 Emergencias y Programadas 
(especialidades quirúrgicas) 

 
24 horas (inoperativo) 

 
Quirófano 3 Programadas 

8 horas (inoperativo) 

Quirófano 4 Ginecología 24 horas 

 
 

Centro Obstétrico 

2 UTPR con 2 puestos cada una 

para atención del parto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
24 horas 

1 sala de dilatación con 5 

camas (sala de labor) 

1 sala de legrado con 2 puestos 

1 sala de post parto con 5 camas 

1 sala de recuperación con 5 

Camas 

1 sala de observación de recién 

nacido 

 
Laboratorio Clínico 

Ofrecemos a los usuarios internos y externos un amplio servicio en exámenes de 
laboratorio, diseñados para brindar resultados confiables y oportunos que permitan dar 
respuesta a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando la experticia en la 
atención de todos los servicios del Hospital con resultados de excelente calidad, 
apoyándonos en la utilización de tecnología de punta y adherencia del equipo del 
trabajo a todos los procedimientos estandarizados. 
 
Laboratorio de anatomía patológica. 

El Servicio de Laboratorio de Anatomía Patológica, brinda atención oportuna con 
calidad y calidez a los usuarios internos y externos ofreciendo: 



 

 Citología ginecológica 

 Citología por PAAF (mama, tiroides) 

 Estudio histopatológico de biopsia de cérvix 

 Estudio histopatológico de biopsia endoscópica 

 Interconsulta de laminillas histológicas 

 Citología de líquido: pleural, ascítico. 

 Estudio histopatológico de sistemas y órganos 
 
Laboratorio Transfusional 

El Servicio de Medicina Transfusional, brinda atención oportuna con calidad y calidez 
a los usuarios internos y externos ofreciendo pruebas inmuhematologicas como son: 

 Tipificación sanguínea directa  

 Tipificación sanguínea inversa 

 Confirmación del Rh 

 Coombs Directo 

 Coombs Indirecto 

 Prueba cruzada  

 Rastreo de Anticuerpos Irregulares 

 Stock permanente de Hemocomponentes 
 
Rehabilitación y Terapia Física. 

Brinda atención integral a pacientes con riesgos o patologías clínicas y/o 
quirúrgicas; aplicando procedimientos de asistencia médica, docencia e investigación en 
el área, a fin de preservar el bienestar y la salud del paciente. 
 
Imagenología. 

Contamos con equipos de alta tecnología como apoyo al proceso diagnóstico y 
tratamiento de nuestros usuarios, con un talento humano especializado para la atención 
con oportunidad, pertinencia y seguridad. 

 

 Rayos x 

 Ecografías de ginecológica y obstétrica 

 Ecografías de emergencia y hospitalización 

 Ecografía general para hospitalización, consulta externa y emergencia 

 Tomografía (equipo semi- operativo, horario de atención hasta las 17h00, en 
proceso de adquisición reemplazo). 

 Mamografía (equipo inoperativo, en proceso de adquisición reemplazo). 
 

Audiología. 



 

Servicios de diagnóstico temprano de discapacidad auditiva en niños de 0-4 años 
y en niños escolares de 5-9 años; facilitando su tratamiento eficaz y prevención de 
complicaciones relacionadas a la discapacidad auditiva. 
 
Medicamentos e Insumos Médicos. 

Labora los 365 días del año las 24 horas al día y brinda la atención a los pacientes 
de las áreas de consulta externa, emergencia y hospitalización (mediante el sistema de 
dosis unitaria). 
 
Nutrición 

El servicio de nutrición y dietética, se enfoca en asegurar el cumplimiento de 
estándares de calidad aplicados a la prescripción dietética y a la alimentación saludable 
del paciente, contribuyendo al mantenimiento de su estado nutricional y su 
recuperación física. 
 

3.1. SITUACIÓN ACTUAL 

El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Zambrano, como institución principal de 
provisión de servicios sanitarios y parte de la Red Integral del Ministerio de Salud 
Pública, mantiene la atención de pacientes en hospitalización, emergencia y 
consulta externa según el siguiente detalle. 
 

El servicio de hospitalización de MEDICINA INTERNA la infraestructura en los 
pisos estaba constituida por un total de 57 camas (Segundo Piso 27, Tercer Piso 30 
camas); y actualmente con la reconversión de camas se reestructuró de la siguiente 
manera:  

 
 Segundo Piso 20 camas 

 Tercer Piso 15 camas 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 

POR APERTURAR 

57 35 22 

 Para Medicina Interna se requiere cubrir la brecha de personal, puesto que 

desde julio 2022 se inició las jornadas de guardias de 24horas; lo que provocó la 

disminución de ofertas de turnos en la Consulta Externa, se debe resaltar que se 

debe atender la demanda de los pacientes de los diferentes programas 

emblemas del Ministerio de Salud Pública (programa VIH – SIDA con más de 2300 

pacientes en tratamiento antirretrovirales, insuficiencia renal crónica, adulto 

mayor, hemofilia, tuberculosis, entre otros.) 

 Actualmente mantiene dentro de su cartera de servicio y las especialidades 

Gastroenterología con el equipo médico, y dos profesionales de salud para 



 

solventar la demanda de usuarios en atención de consulta externa, emergencia 

y hospitalización. 

 En la especialidad de Neurología un especialista que debe cubrir consulta 

externa, emergencia y hospitalización, manteniendo demanda turnos de 

atención represados en consulta externa, y con saturación de trabajo en 

hospitalización y emergencia. 

 Para la especialidad de Cardiología dos especialistas en atención de consulta 

externa, emergencia y hospitalización, únicamente de lunes a viernes, con 

demanda represada en turnos de ecocardiografía. 

Es necesario contar con el número suficiente de especialistas para cubrir horarios 
inclusive de fines de semana, y emergencias que se presenten; así como para los 
procedimientos que conllevan las especialidades. 
 
La UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS de acuerdo a la estructura organizacional de 
la Institución por procesos, Terapia Intensiva es un proceso agregador de valores 
subordinado a la dirección de Apoyo Diagnostico. 
 
La distribución de espacios del área de Hospitalización en la Unidad de Cuidados 
Intensivos corresponde a: 

 UCI Pediátrica 3 camas limitadas por divisiones de vidrio en el ala derecha. Entrada 

independiente. 

 UCI adulto 11 camas con espacios de 9,2mts cuadrados. 

 UCI aislamiento 2 camas con aire acondicionado con flujo de presión negativa y flujo 

de recambio 9 a 12 por hora, con filtros de alta eficacia (HEPA). 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 

POR APERTURAR 

13 8 5 

3 0 3 

 
La EMERGENCIA está dividida en: Observación, 16 espacios (12 adultos, 4 
pediátricos); Área Crítica (6 espacios); Box de atención rápida (4 espacios); Trauma 
mayor y menor (5 puestos). 
 
Además. se cuenta con tres consultorios divididos en: 1 para ginecología, 1 para 
adultos y 1 para pacientes pediátricos. 
 
Se evidencia la falta de personal médico y de enfermería en varios servicios como 
Emergencia (área de críticos), puesto que el incremento de las emergencias 
hospitalarias que se vienen presentando en el transcurso de las últimas semanas 



 

(pacientes producto de eventos violentos, pacientes por emergencia sanitaria 
contaminación por metanol), así también pacientes críticos y poli trauma. 
 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 

POR APERTURAR 

16 11 5 

 
El servicio de NEONATOLOGÍA está habilitado para brindar atención a 28 pacientes 
en sus diferentes áreas como es intermedios, críticos e infectología. 
 
El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z es la única institución pública de la provincia 
que cuenta con un servicio de neonatología, por su ubicación geográfica atiende a 
pacientes del tercer nivel.  Con una capacidad para 28 cupos. Cuenta con 7 médicos 
tratantes, dos especialistas en Neonatología y 5 Especialistas en Pediatría. En su 
cartera de servicios debe prestar atención en las diferentes áreas: 
 

 Centro quirúrgico: recepción del recién nacido las 24h los 7 días de la 

semana. 

 Hospitalización: las 24 h los 7 días de la semana. 

 Alojamiento conjunto: las 24 h los 7 días de la semana. 

 Consulta externa: 10 horas semanales 

El servicio de Neonatología ha presentado en los últimos meses un 
incremento de nacimientos prematuros, provocando se declare en 
EMERGENCIA ante el colapso del servicio al no poder solventar más 
la atención por la falta de personal, misma que representa un riesgo 
tanto hacia el personal existente y un riesgo hacia los pacientes. A 
pesar que el servicio de Ginecología busca constantemente la 
transferencia de gestantes de riesgo; para evitar el colapso de 
Neonatología; sin embrago el hospital al garantizar la atención de 
emergencias priorizadas se ve en la necesidad de atención a 
pacientes prematuros y en consecuencia sobresaturación 
permanente del servicio. 
 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 

POR APERTURAR 

28 20 8 

 
El servicio de hospitalización de PEDIATRÍA se reapertura el 6 de febrero del 2017, 
registrando entre 94 a 114 ingresos en promedio mensualmente, manteniendo un 



 

índice de ocupación de cama de 100%, se cuenta con 20 camas activas, pero con 24 
camas en físico acorde a infraestructura, las mismas que no son activas 
completamente debido a la falta de personal. 
 
El Servicio de Pediatría estaba constituido a inicios del 2020 por 5  Médicos 
Especialistas de Pediatría, 4 con nombramiento provisional y 1 con nombramiento 
definitivo; de los cuales 2 se acogieron a la jubilación (personal sin reemplazar). 
 
El personal actual no permite mantener personal especializado durante las 24 horas; 
puesto que deben cubrir consulta externa, emergencia, hospitalización; a su vez 
programas prioritarios de salud del MSP (VIH-Sida, Hemofilia, Desnutrición, entre 
otros). 
 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 

POR APERTURAR 

24 20 4 

 
 
El servicio de hospitalización de CIRUGÍA utiliza la totalidad de su capacidad 
instalada 37 camas para hospitalización, que sin embargo ante la creciente demanda 
de patología quirúrgica emergente y/o urgente, se ocupa 20 camas adicionales de la 
sala de Ginecología (tercer piso).  
 
Desde hace 5 meses los índices de violencia en la provincia de Santo Domingo de los 
Tsáchilas se han venido incrementando de manera importante, hemos recibido 
pacientes con impactos de armas de fuego, armas cortopunzantes y patologías 
relacionadas con violencia y trauma, que son de la provincia Tsáchila y de provincias 
aledañas como Esmeraldas, Manabí, Los Ríos y Noroccidente de Pichincha entre 
otros.  
 
Este tipo de atenciones de hechos de Violencia, ha generado incursión dentro de la 
institución de personas de organizaciones delictivas, las mismas que causan caos 
dentro del personal que labora en la Institución, amenazándolos durante su 
estancia. Cabe resaltar que los primeros días de octubre ingresaron 10 personas 
armadas con revólveres y fusiles y amedrentaron al personal de salud y los obligaron 
a recorrer por varios pisos del hospital buscando a una persona que ya había sido 
transferida tres días antes a otra casa de salud.  
 
Debido al aumento de este tipo de atenciones de hechos de violencia se 
reconvirtieron 20 camas del servicio de Ginecología para el servicio de Cirugía 
General, espacio hospitalario y camas que luego de la pandemia no estaban siendo 
utilizadas por la falta de personal.   



 

 
Ante la urgencia de habilitar estas camas se reubicó personal de enfermería y 
médicos generales en funciones hospitalarias de todos los servicios médicos para 
esta nueva área Clínica – Quirúrgica, sobre todo para los pacientes de 
Traumatología, así como también para todas las subespecialidades quirúrgicas como 
cirugía general, cirugía Vascular; neurocirugía, Cirugía plástica, Urología, etc., lo que 
originó una brecha de personal más amplia en todos los servicios hospitalarios, que 
obligó a disminuir camas en otras áreas. 
 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 

POR APERTURAR 

57 37 20 

 
Dentro de la demanda de atención que acude a este nosocomio solicitan las 
especialidades de OFTALMOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, la cual no consta 
dentro de nuestra cartera de servicio, y se generan a diario referencias a tercer nivel, 
los cuales no tienen resolución de atención por la falta de oferta de turnos en las 
otras unidades de segundo y tercer nivel; lo cual genera una mala atención al 
paciente e inconformidades en los usuarios con denuncias frecuentes. En muchos 
casos los pacientes retornan a este mismo nosocomio por la falta de atención o 
respuesta de las referencias; pacientes que en su mayoría buscan actualizar u 
obtener las valoraciones medicas de estas especialidades para calificación o 
recalificación de sus discapacidades.  
 
En el servicio de CENTRO QUIRÚRGICO, actualmente contamos con 2 quirófanos 
habilitados de un total de 4 existentes, 2 quirófanos de 24 horas (cirugía y 
ginecología). Mientras que existe 1 quirófano de 8 horas inhabilitado y 1 quirófano 
24 horas inhabilitado estos por falta de talento humano. 
 
 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CAPACIDAD 
OPERATIVA 

POR APERTURAR 

4 2 2 

 
Es importante mencionar, ante la falta de personal en el Centro Quirúrgico, donde 
de los 4 quirófanos solo están habilitados dos debido a la falta de personal médico y 
de enfermería, por lo que ante el aumento de casos de violencia muchos de estos 
pacientes deben ser intervenidos de urgencia y al no contar con la habilitación de 
todos los quirófanos se genera frecuentemente colapso del servicio con necesidad 
de referencias constantes.  
 



 

En el servicio de GESTIÓN DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS, labora los 365 días 
del año las 24 horas al día y brinda la atención a los pacientes de las áreas de 
Consulta Externa, emergencia y Hospitalización. 
 

Actualmente contamos con 6 auxiliares de farmacia, en cuanto a los 
profesionales actualmente existen 4 Químicos Farmacéuticos para cubrir solo la 
jornada de 8 horas y no la atención en todos los servicios 
 

La falta de personal sanitario tanto Bioquímico Farmacéutico como Auxiliares de 
Farmacia provoca la demora en los tiempos de preparación de los medicamentos 
para hospitalización. 

 
Químicos Farmacéuticos Dosis Unitaria  

La institución cuenta con asistencia profesional de 4 Químicos Farmacéuticos 
realizando la distribución de medicamentos por el sistema de dosis unitaria en los 
siguientes servicios: de Neonatología, Cirugía y Traumatología, Pediatría 
(parcialmente), UCI y Medicina Interna. 

 
Quedando desprovistos de profesionales Farmacéuticos los siguientes servicios: 

Ginecología, Emergencia y Centro Quirúrgico, siendo estos dos últimos servicios los 
que mediante quipux han solicitado la presencia de profesionales farmacéuticos. 

 
Ante lo expuesto es importante citar el cumplimiento a la Norma de 

Dispensación Por Dosis Unitaria la cual indica: 
 

“Personal mínimo para la implementación del Sistema de 
Dispensación/Distribución de Medicamentos por Dosis Unitaria.  

 
El personal mínimo necesario para el funcionamiento adecuado del SDMDU se 

establece en función del número de camas, giro cama, complejidad de los servicios y 
tipo de pacientes que se atienden en la casa de salud con cobertura del sistema, en 
un estándar de 1 químico farmacéutico o bioquímico farmacéutico por cada 30 
camas. 
 
En hospitales con cobertura de hasta 150 camas en dosis unitaria:  

 5 químicos farmacéuticos o bioquímicos farmacéuticos con dedicación 
exclusiva para SDMDU.  

 5 auxiliares de farmacia con dedicación exclusiva para SDMDU.  

 1 auxiliar de farmacia para turno adicional.” 
 

Químicos Farmacéuticos de atención a pacientes del programa de PVVS  
 



 

La institución cuenta con asistencia profesional de 1 Químico Farmacéutico 
realizando la atención, requerimiento y dispensación a pacientes del programa 
PVVS. 

 
En este punto es importante señalar que el servicio de Farmacia cuenta con las 

siguientes novedades en cuanto al personal tanto Bioquímico Farmacéutico como 
Auxiliar de Farmacia, mismas que se describen a continuación: 

 
1. Sra. Mercedes Rubio – Auxiliar de Farmacia Jubilado del cual no se ha repuesto 
personal hasta la fecha. 
2. Sr. Wellintong Segura – Auxiliar de Farmacia Jubilado del cual no se ha 
repuesto personal hasta la fecha. 
3. Sr. Freddy Rodríguez - Auxiliar de Farmacia Jubilado en el mes de agosto del 
2022 se solicita personal auxiliar que cubra el puesto del funcionario 
4. Mgs. Astrid Medina – Bioquímica Farmacéutica que presentó su renuncia en el 
mes de julio del 2022 partida que no ha sido cubierta hasta la fecha. 
5. Mgs. Wendy Donoso - Bioquímica Farmacéutica que cuenta actualmente con 
reposo médico por cursar con embarazo gemelar de alto riesgo 

Así también recalcar que el personal Bioquímico Farmacéutico adicional a sus 
funciones establecidas en el Acuerdo Ministerial 1537; ejecuta procesos de 
contratación para adquisición de medicamentos y dispositivos médicos (fase 
preparatoria, precontractual y contractual). 

 
En el servicio de Rehabilitación y Terapia Física, dentro de su cartera de servicio 

realiza Terapia Respiratoria (Técnicas de higiene bronquial, aerosolterapia, 
rehabilitación respiratoria, terapia respiratoria y física pasiva, educación y asesoría 
al paciente y familiares en cuidados respiratorios en el domicilio, Test de 
Espirometría.); contando únicamente con (1) Licenciado para cubrir la demanda de 
los servicios hospitalarios. 

 
En el servicio de Imagenología, actualmente el servicio de Imágenes se encuentra 

en estado crítico debido a la falta de personal, en el 2019 se acogieron al plan de 
jubilación tres Tecnólogos; además de la finalización del convenio de los 
cooperantes cubanos, de esta manera se eliminaron dos tecnólogos más que daban 
apoyo al servicio. 

 
Se cuenta con 3 especialistas en Imagenología, de los cuales 2 son Devengantes 

de Beca), el talento humano para el servicio de Rayos X consta de 9 profesionales 
entre tecnólogos y licenciados de imagen quienes laboran en turnos rotativos y 1 
tecnólogo del Distrito de Salud (como contingencia), sin lograr cubriendo en su 



 

totalidad las áreas del hospital, se brinda atención a pacientes de subcentros en 
casos de emergencia.  

 
Para lograr los objetivos del servicio de imágenes y brindar el apoyo diagnóstico 

y de manejo de equipos (manejo del arco en C), que requiere cada una de las áreas 
de esta casa de salud se requiere de personal profesional que brinde el apoyo 
requerido para cubrir la alta demanda que se presente en este servicio diariamente.  

 
Como parte de la gestión institucional se cuenta con el proceso de ADQUISICIÓN 

DE EQUIPAMIENTO-BIOMEDICO PARA EL-SERVICIO DE IMAGENOLOGÍA, PARA EL 
HOSPITAL DR. GUSTAVO DOMINGUEZ Z., en el cual se adquirirá los siguientes 
equipos: 

• EQUIPO DE TOMOGRAFÍA DE 64 CORTES  

• MAMÓGRAFO DIGITAL CON TOMOSÍNTESIS  

En consecuencia, se requiere personal para brindar atención continua (24 horas). 
 
La Unidad de Gestión de Enfermería del Hospital Dr. Gustavo Domínguez es el conjunto 
de talentos humanos y recursos materiales que interactúan para proporcionar atención 
de enfermería de un modo interrelacionado e interdependiente, el campo de acción es 
la atención de enfermería que se proporciona con base en el análisis, tratamiento y 
ejecución de actividades del servicio. Lleva consigo liderazgo, toma de decisiones, 
planificación valorativa constante y coordinación con otros profesionales de la salud con 
el objetivo de integrar acciones de equipo para solucionar necesidades del usuario. Con 
el incremento y/o apertura de espacios en necesario contar con los profesionales de 
salud de enfermería y auxiliares de enfermería para cubrir todos los servicios.  
 
 

3.2. VALIDACIÓN DE TALENTO HUMANO 

Con Acuerdo Ministerial 0052-2017 Metodología para la planificación del talento 
humano en establecimientos de salud de acuerdo a la tipología, nivel de atención y 
complejidad para la Red Pública Integral de Salud, se procedió con la validación del talento 
Humano del Hospital Plantilla de Talento Humano Optimo – Lista de Asignación Hospital Dr. 
Gustavo Domínguez Z. 

 



 

 
 

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
 

DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

LISTA DE ASIGNACION HOSPITAL  DR. GUSTAVO DOMINGUEZ  Z. 
 

No
. 

DENOMINACION DEL 
PUESTO 

GRUPO 
OCUPACION

AL  

GRAD
O 

RMU 

NRO 
SERVIDORE

S 
REQUERID

OS 

MESE
S  

RMU 
DECIMO 
TERCERO 

DECIMO 
CUARTO 

APORTE 
PATRONAL 

FONDOS DE 
RESERVA 

 TOTAL 
PRESUPUESTO 

REQUERIDO  

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS - EMERGENCIA (13 PUESTOS POR APERTURAR) 

1 

MEDICO/A 
ESPECIALISTA EN 

CUIDADOS INTENSIVOS 
1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

3 12 
 $             

95.076,00  
 $           

7.923,00  
 $           

1.275,00  
 $            

9.174,83  
 $           

7.919,83  
 $              

121.368,66  

2 

MEDICO/A 
ESPECIALISTA EN 
EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

2 12 
 $             

63.384,00  
 $           

5.282,00  
 $               

850,00  
 $            

6.116,56  
 $           

5.279,89  
 $                 

80.912,44  

3 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
MEDICINA INTERNA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

6 12 
 $          

190.152,00  
 $        

15.846,00  
 $           

2.550,00  
 $         

18.349,67  
 $        

15.839,66  
 $              

242.737,33  

4 
MEDICO/A GENERAL 

EN FUNCIONES 
HOSPITALARIAS 

SP7 13 
 $      

1.676,0
0  

11 12 
 $          

221.232,00  
 $        

18.436,00  
 $           

4.675,00  
 $         

21.348,89  
 $        

18.428,63  
 $              

284.120,51  

5 ENFERMERO/A 3 SP5 11 
 $      

1.212,0
0  

11 12 
 $          

159.984,00  
 $        

13.332,00  
 $           

4.675,00  
 $         

15.438,46  
 $        

13.326,67  
 $              

206.756,12  



 

6 
TECNOLOGO MEDICO 
DE REHABILITACION Y 

TERAPIA FISICA 3 
SP5 11 

 $      
1.212,0

0  
5 12 

 $             
72.720,00  

 $           
6.060,00  

 $           
2.125,00  

 $            
7.017,48  

 $           
6.057,58  

 $                 
93.980,06  

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS (3 PUESTOS POR APERTURAR) 

7 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
PEDIATRIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

5 12 
 $          

158.460,00  
 $        

13.205,00  
 $           

2.125,00  
 $         

15.291,39  
 $        

13.199,72  
 $              

202.281,11  

8 ENFERMERO/A 3 SP5 11 
 $      

1.212,0
0  

5 12 
 $             

72.720,00  
 $           

6.060,00  
 $           

2.125,00  
 $            

7.017,48  
 $           

6.057,58  
 $                 

93.980,06  

9 
MEDICO/A GENERAL 

EN FUNCIONES 
HOSPITALARIAS 

SP7 13 
 $      

1.676,0
0  

5 12 
 $          

100.560,00  
 $           

8.380,00  
 $           

2.125,00  
 $            

9.704,04  
 $           

8.376,65  
 $              

129.145,69  

10 
TECNOLOGO MEDICO 
DE REHABILITACION Y 

TERAPIA FISICA 3 
SP5 11 

 $      
1.212,0

0  
5 12 

 $             
72.720,00  

 $           
6.060,00  

 $           
2.125,00  

 $            
7.017,48  

 $           
6.057,58  

 $                 
93.980,06  

NEONATOLOGIA (8 CUNAS) 

11 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
PEDIATRIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

7 12 
 $          

221.844,00  
 $        

18.487,00  
 $           

2.975,00  
 $         

21.407,95  
 $        

18.479,61  
 $              

283.193,55  

12 ENFERMERO/A 3 SP5 11 
 $      

1.212,0
0  

7 12 
 $          

101.808,00  
 $           

8.484,00  
 $           

2.975,00  
 $            

9.824,47  
 $           

8.480,61  
 $              

131.572,08  



 

13 
MEDICO/A GENERAL 

EN FUNCIONES 
HOSPITALARIAS 

SP7 13 
 $      

1.676,0
0  

7 12 
 $          

140.784,00  
 $        

11.732,00  
 $           

2.975,00  
 $         

13.585,66  
 $        

11.727,31  
 $              

180.803,96  

HOSPITALIZACIÓN (46 CAMAS) 

14 
MEDICO/A GENERAL 

EN FUNCIONES 
HOSPITALARIAS 

SP7 13 
 $      

1.676,0
0  

15 12 
 $          

301.680,00  
 $        

25.140,00  
 $           

6.375,00  
 $         

29.112,12  
 $        

25.129,94  
 $              

387.437,06  

15 ENFERMERO/A 3 SP5 11 
 $      

1.212,0
0  

15 12 
 $          

218.160,00  
 $        

18.180,00  
 $           

6.375,00  
 $         

21.052,44  
 $        

18.172,73  
 $              

281.940,17  

16 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
MEDICINA INTERNA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

2 12 
 $             

63.384,00  
 $           

5.282,00  
 $               

850,00  
 $            

6.116,56  
 $           

5.279,89  
 $                 

80.912,44  

17 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
CARDIOLOGIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

1 12 
 $             

31.692,00  
 $           

2.641,00  
 $               

425,00  
 $            

3.058,28  
 $           

2.639,94  
 $                 

40.456,22  

18 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
NEUROLOGIA  1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

1 12 
 $             

31.692,00  
 $           

2.641,00  
 $               

425,00  
 $            

3.058,28  
 $           

2.639,94  
 $                 

40.456,22  

19 

MEDICO/A 
ESPECIALISTA EN 

GASTROENTEROLOGIA 
1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

1 12 
 $             

31.692,00  
 $           

2.641,00  
 $               

425,00  
 $            

3.058,28  
 $           

2.639,94  
 $                 

40.456,22  

CENTRO QUIRUGICO 2 QUIROFANOS (1 DE 24 HORAS Y 1 DE 8 HORAS) 



 

20 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
ANESTESIOLOGIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

6 12 
 $          

190.152,00  
 $        

15.846,00  
 $           

2.550,00  
 $         

18.349,67  
 $        

15.839,66  
 $              

242.737,33  

21 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
CIRUGIA GENERAL 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

2 12 
 $             

63.384,00  
 $           

5.282,00  
 $               

850,00  
 $            

6.116,56  
 $           

5.279,89  
 $                 

80.912,44  

22 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN 
TRAUMATOLOGIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

2 12 
 $             

63.384,00  
 $           

5.282,00  
 $               

850,00  
 $            

6.116,56  
 $           

5.279,89  
 $                 

80.912,44  

23 
MEDICO/A 

ESPECIALISTA EN  
OFTALMOLOGIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

1 12 
 $             

31.692,00  
 $           

2.641,00  
 $               

425,00  
 $            

3.058,28  
 $           

2.639,94  
 $                 

40.456,22  

24 

MEDICO/A 
ESPECIALISTA EN 

OTORRINOLARINGOLO
GIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

1 12 
 $             

31.692,00  
 $           

2.641,00  
 $               

425,00  
 $            

3.058,28  
 $           

2.639,94  
 $                 

40.456,22  

25 ENFERMERO/A 3 SP5 11 
 $      

1.212,0
0  

12 12 
 $          

174.528,00  
 $        

14.544,00  
 $           

5.100,00  
 $         

16.841,95  
 $        

14.538,18  
 $              

225.552,13  

26 
MEDICO/A GENERAL 

EN FUNCIONES 
HOSPITALARIAS 

SP7 13 
 $      

1.676,0
0  

6 12 
 $          

120.672,00  
 $        

10.056,00  
 $           

2.550,00  
 $         

11.644,85  
 $        

10.051,98  
 $              

154.974,83  

IMAGENOLOGIA TOMOGRAFO 

27 

MEDICO/A 
ESPECIALISTA EN 
IMAGENOLOGIA / 

RADIOLOGIA 1 

SP12 18 
 $      

2.641,0
0  

1 12 
 $             

31.692,00  
 $           

2.641,00  
 $               

425,00  
 $            

3.058,28  
 $           

2.639,94  
 $                 

40.456,22  



 

28 
TECNOLOGO MEDICO 
DE IMAGENOLOGIA 3 

SP5 11 
 $      

1.212,0
0  

5 12 
 $             

72.720,00  
 $           

6.060,00  
 $           

2.125,00  
 $            

7.017,48  
 $           

6.057,58  
 $                 

93.980,06  

FARMACIA 

29 
QUIMICO / 

BIOQUIMICO 
FARMACEUTICO 1  

SP5 11 
 $      

1.212,0
0  

5 12 
 $             

72.720,00  
 $           

6.060,00  
 $           

2.125,00  
 $            

7.017,48  
 $           

6.057,58  
 $                 

93.980,06  

     155   $   
3.202.380,00  

 $  
266.865,00  

 $    
65.875,00  

 $   
309.029,67  

 $  
266.758,25  

 $      
4.110.907,92  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4. CONCLUSIONES 

 
• El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z; cuenta con infraestructura (espacio físico) para 

habilitar la totalidad de camas de la Cartera de Servicios y con ello mantener el cien por 

ciento de su operatividad ante la necesidad de la creciente población de la provincia y 

provincias aledañas. 

• Se mantiene brecha de talento humano de profesionales de salud de especialidades de 

Médico Especialista en Cuidados Intensivos, Médico Especialista en Emergencia y 

Desastres, Médico Especialista en Medicina Interna, Médico Especialista en Pediatría, 

Médico Especialista Imagenología, Médico Especialista en Cardiología, Médico 

Especialista Neurología, Médico Especialista en Gastroenterología, Médico Especialista 

Anestesiología, Médico Especialista Traumatología, Médico Especialista en Cirugía 

General. Médico Especialista en Cirugía General. Médico Especialista en Oftalmología y 

Médico Especialista en Otorrinolaringología 

• Brecha existentes de talento humano de médicos generales en funciones hospitalarias, 

personal de enfermería, químico bioquímico (farmacia), tecnólogos médicos para el 

área de Imagenología, terapista respiratorio. 

 
5. RECOMENDACIONES: 

 Con los antecedentes descritos, se emite el presente informe técnico de requerimiento 

de personal con la finalidad de expresar la necesidad de personal para  que autoricen la 

contratación de  talento humano y presupuesto respectivo, de esta manera contar con 

el equipo humano con el que podremos garantizar una atención de calidad y calidez 

según la determinación de brecha de talento humano en salud para el Hospital Dr. 

Gustavo Domínguez Z, y el presente informe técnico que contiene el detalle de cuadro 

de necesidades de talento humano requerido para la operatividad de todas las áreas 

hospitalarias evitando la saturación de los servicios al tener menos  

 

 Habilitar la totalidad de los espacios físicos, una vez que se cuente con el 

personal de Talento Humano de esta manera, dar operatividad a los equipos y 

mobiliarios con los que cuenta la entidad a fin de evitar observaciones por los 

Organismos de Control al tener bienes inoperativos.  

 

6. ANEXO 

Registro fotográfico servicios médicos. 

 

 

 

 



 

 
 
 
EMERGENCIA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UCI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NEONATOLOGÍA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
CENTRO QUIRURGICO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

NOMBRE y CARGO FIRMA 

Mrs. Kathia Tinizaray  
Gerente de Hospital. 

 

Dra. Mercy Oleas  
Directora Asistencial. 

 

Mgs. David Hinojosa  
Analista Responsable Talento Humano.  

 

Ing. Laura Loor 
Analista de Planificación.  

 



Memorando Nro. MSP-CZ4-HGDGDZ-GTH-2023-0387-M

Santo Domingo, 16 de marzo de 2023

PARA: Sra. Ing. Catalina Maribel Bautista Vera
Analista de Pago de Nomina 

  Sr. Ing. Luis Alfredo Reyes Puenayan
Analista de Presupuesto 1 

  Sr. Tlgo. Jefferson Alberto Arevalo Delgado
Analista Responsable de Gestión de Tecnologías de la Información y 
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ASUNTO: REFORMA DE INGRESO EN DISTRIBUTIVO SPRYN DE PERSONAL
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES DESDE MARZO DE
2023 

 
De mi consideración: 
 
De conformidad con el Acuerdo Ministerial 001537, referente a las actividades y
productos que confieren a la Unidad Administrativa de Talento Humano; me permito 
manifestar a ustedes: 
 
El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z., ha realizado la vinculación de Contratos
Ocasionales de los siguientes profesionales: 
 

No.
NRO DE 
REFORMA

FECHA DE
APROBACIÓN
DE LA 
REFORMA

REGIMEN 
LABORAL

FECHA
DE
INICIO
DE 
LABORES

MODALIDAD 
LABORAL

PARTIDA 
INDIVIDUAL

RMU
ESCALA 
OCUPACIONAL

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DENOMINACIÓN DE PUESTO
MOTIVO DE
CONTRATACION 

1 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5390 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

2300561210

SANCHEZ
HUERTA
CRISTIAN 
SEBASTIAN

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

2 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5393 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

2300117419

QUISHPE
MACAS
IBETH 
MARISELA

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

3 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5394 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1312114323

SOLORZANO
NEVAREZ
ROBINSON 
JESUS

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

4 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5395 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1313616177

PINCAY
FIGUEROA
JOHANA 
VANESSA

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

5 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5396 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

0202001251
SANGA
YANEZ
DELIA RUTH

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

6 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5397 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1753488095

BAJAÑA
ROMERO
JESUS 
ALEJANDRO

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

7 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5399 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1310821309
VELEZ VITE
JOHANA 
LOURDES

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

8 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5400 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1207348077
ESPINOZA
OLVERA LIZ 
IZAMAR

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 
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9 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5401 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1720613882

GAIBOR
BARRIGA
GERMANIA 
JESSENIA

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

10 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5402 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1205437732

GUILINDO
ROBALINO
KAREN 
VANEZA

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

11 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5405 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1106050659

LOPEZ
MALACATUS
ADRIANA 
JACKELINE

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

12 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5406 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

2300716103

CHAMORRO
CEDEÑO
MADELEINE 
CAROLINA

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

13 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5407 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

0803241629
TUAREZ
BAQUE SOFIA 
NATALY

TECNOLOGO MEDICO DE
IMAGENOLOGIA 3

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

14 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5408 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

2300469307
OYAGUE
VELEZ JOSUE 
ENRIQUE

TECNOLOGO MEDICO DE
IMAGENOLOGIA 3

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

15 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5409 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1003558887

MARQUEZ
NARVAEZ
EDUARDO 
LUIS

TECNOLOGO MEDICO DE
REHABILITACION Y TERAPIA
FISICA 3

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

16 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5410 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1713459400

VACA
CABEZAS
JOHANNA 
TERESA

TECNOLOGO MEDICO DE
REHABILITACION Y TERAPIA
FISICA 3

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

17 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5411 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1724131568
IZQUIERDO
VERA ALEX 
RAUL

TECNOLOGO MEDICO DE
REHABILITACION Y TERAPIA
FISICA 3

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

18 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5413 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1004003958

RAMOS
MARIÑO
EDISON 
ALEXANDER

TECNOLOGO MEDICO DE
REHABILITACION Y TERAPIA
FISICA 3

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

19 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5414 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

2300409139

MENESES
MONTALEZA
LILIANA 
CAROLINA

QUIMICO / BIOQUIMICO
FARMACEUTICO 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

20 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5391 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

0802250134

MALDONADO
CABRERA
MIKAELA 
MISHELLE

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

21 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5398 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

2350542722

ALCOCER
HERRERA
GERMAINE 
ALEXANDER

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

22 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5403 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1724092521

CALDERON
CHILIQUINGA
EDUARDO 
LUIS

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

23 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5404 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1718509514

PERALTA
ALBAN
VIVIANA 
PATRICIA

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

24 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5392 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1711825453

CELI
MARCILLO
DIANA 
MERCEDES

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

25 11709 10/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5412 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1206427518

CARRASCO
TAMAYO
JOHANNA 
VANESSA

TECNOLOGO MEDICO DE
REHABILITACION Y TERAPIA
FISICA 3

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

26 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5374 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

0704190529

VALAREZO
GONZALEZ
JOFFRE 
DANIEL

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

27 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5375 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1314283167

ZAMBRANO
PILLIGUA
JOSSELYN 
JULIANA

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

28 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5376 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1313443762

SORNOZA
BRIONES
JOSSELYN 
MAHOLY

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

29 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5377 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1722849625
IZA LOPEZ
LUIS JACOOB

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

30 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5378 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1313143008

MOREIRA
RODRIGUEZ
LUIS 
HERNAN

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

31 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5380 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1722075734

SORIA
BONILLA
JOEL 
ALEXANDER

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

32 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5381 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1724074511

PARDO
TOLEDO
VALERIA 
MISHELL

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

33 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5382 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1725242414

PAREDES
GARZON
ADRIAN 
GEOVANNY

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 
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34 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5383 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

2300049984

TORO
ARMIJOS
STEPHANY 
VALERIA

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

35 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5384 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1314694769

LOOR
MENDOZA
PAULA 
VALERIA

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

36 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5385 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

0931499552

PAZMIÑO
PATIÑO
JOSELYN 
KATHERINE

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

37 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5389 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1313830141

INTRIAGO
RIVERA
NIXON 
IGNACIO

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

38 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5379 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1716428030

MONTALVO
SAENZ
HILLARY 
VANESSA

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

39 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5388 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1719262071

GARCES
GARCIA
CHRISTIAN 
PAUL

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

40 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5387 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1727154666

TOLEDO
ASANZA
JASMIN 
ALEXANDRA

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

41 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5386 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

1723998645

HLADCHUK
MURILLO
JAEL 
TAMARA

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

42 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5416 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1711515450

NEIRA
MENDOZA
KARINA 
MARINA

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
CARDIOLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

43 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5423 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1314069806

DELGADO
GILER
CRISTHIAN 
ITALO

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

44 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5422 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1310500697
AVELLAN
LOOR KETTY 
JAZMIN

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

45 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5424 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1310079940

CHOEZ
PEÑAFIEL
ANDRES 
ADALBERTO

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
IMAGENOLOGIA/RADIOLOGIA 
1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

46 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5420 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1713798625

MEDINA
SALINAS
GABRIELA 
ESTEFANIA

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

47 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5418 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

0963187794
CHIRINOS
CASTILLO
JULIO JOSE

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

48 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5419 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

0501955884

ALMEIDA
MOLINA
CONSUELO 
GUADALUPE

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

49 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5421 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1757671647

MENESES
AYALA
ADRIANA 
FERNANDA

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
CUIDADOS INTENSIVOS 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

50 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5417 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1758770984

GEORGE
ROJAS
JOSEPH
GREGORY 
SMITH

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
TRAUMATOLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

51 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5415 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1759544453

RIOS
CACHUTT
ISABEL 
CRISTINA

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
GASTROENTEROLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

52 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5373 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1313465682

NARANJO
PARRAGA
HUGO 
EDUARDO

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
NEUROLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

53 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5425 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1310962806
ZAMBRANO
VELASQUEZ
EUDES SMITH

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
OTORRINOLARINGOLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

54 11709 10/3/2023 LOSEP 15/3/2023 LOSEP 5426 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

0930079611

CEDEÑO
MONTALVAN
RICHARD 
PAUL

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
OFTALMOLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

55 12879 16/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5428 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

1310774896

MORALES
AVELLAN
JESSICA 
ARACELY

ENFERMERO/A 3
ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

56 12879 16/3/2023 LOSEP 17/3/2023 LOSEP 5429 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

0922555362

NAVARRO
ZAMBRANO
GUTENBERG 
CARLOS

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

57 12879 16/3/2023 LOSEP 19/3/2023 LOSEP 5430 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1718571126

PILA
ENRIQUEZ
DIEGO 
SANTIAGO

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 
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58 12879 16/3/2023 LOSEP 16/3/2023 LOSEP 5431 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

0151986064

SOLORZANO
MALDONADO
FATIMA DEL 
CARMEN

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

59 12879 16/3/2023 LOSEP 17/3/2023 LOSEP 5427 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1309199451

MACIAS
JARAMILLO
ROLANDO 
JAVIER

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
TRAUMATOLOGIA 1

ART. 7 NUEVA
NECESIDAD 

 
Con este antecedente solicito de manera especial a las unidades y servicios, sus gestiones
de acuerdo a sus competencias realizar las actividades que corresponden a cada área 
como: 
 
Registros de firmas y sellos, creaciones de Quipux, correo electrónico, Sistema PRAS
(SGRDCAA WEB), avisos de entrada al IESS, entrega recepción de bienes, elaboración
de contratos, acciones de personal, elaboración de expedientes personales, inclusiones en
póliza de fidelidad en Seguros y en la Contraloría General del Estado, registros de
declaraciones juramentadas, ingreso de SIITH, inducciones, asignaciones de área, registro
en el sistemas Full Time, entrega a financiero formularios de proyección de gastos
personales y solicitudes de acumulación de décimos, fondos de reserva, entre otros. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Oswaldo David Hinojosa Salazar
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO  

Copia: 
Sra. Mgs. Shirley Kathia Tinizaray Mera
Gerente del Hospital General Dr. Gustavo Domínguez Z.
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PARA: Sra. Mgs. Monica Viviana Castillo Cuenca
Analista Responsable de Gestión de Admisiones 

  Sra. Ing. Catalina Maribel Bautista Vera
Analista de Pago de Nomina 

  Sr. Dr. Eladio Fabricio Ramon Jimenez
Director/a Asistencial 

  Sra. Abg. Angelica Elizabeth Vera Baquerizo
Asistente Administrativo 1 

  Sr. Tlgo. Jefferson Alberto Arevalo Delgado
Analista Responsable de Gestión de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones 

  Srta. Ing. Laura Cristina Loor Murillo
Coordinador/a de Gestión Planificación, Seguimiento y Evaluación de

la Gestión. 

  Srta. Ing. Viviana Monserrate Loor Ibarra
Analista Responsable de Servicios Generales 

  Srta. Andrea Estefanía Jaramillo Tapia
Asistente de Talento Humano 

  Sra. Ing. Mariuxi Estefanía Andrade Arturo
Analista de Seguridad Ocupacional 

  Sr. Lcdo. Agusto Vicente Quizhpe Sarango
Analista Responsable de Compras Publicas 

  Sr. Ing. Luis Alfredo Reyes Puenayan
Analista de Presupuesto 1 

  Sra. Lcda. Luzvenia Maria Herrera Pazmiño
Coordinador/a de Atención al usuario 

  Sr. Abg. Jorge Adalberto Garcia Falcones
Coordinador/a de Asesoría Jurídica 
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  Sra. Ing. Maria Belen Guerrero Bravo
Analista de Talento Humano 1 

  Srta. Ing. Marithza Marinshana Valarezo Agila
Coordinador/a de Activos Fijos y Bodegas 

  Srta. Lcda. Tania Paola Maldonado Guaman
Enfermero/a 3 

ASUNTO: REFORMA DE INGRESO EN DISTRIBUTIVO SPRYN DE PERSONAL
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES DESDE MARZO DE
2023 

 
De mi consideración: 
 
De conformidad con el Acuerdo Ministerial 001537, referente a las actividades y
productos que confieren a la Unidad Administrativa de Talento Humano; me permito 
manifestar a ustedes: 
 
El Hospital Dr. Gustavo Domínguez Z., ha realizado la vinculación de Contratos
Ocasionales de los siguientes profesionales: 
 

No.
NRO DE 
REFORMA

FECHA DE
APROBACIÓN
DE LA 
REFORMA

REGIMEN 
LABORAL

FECHA
DE
INICIO
DE 
LABORES

MODALIDAD 
LABORAL

PARTIDA 
INDIVIDUAL

RMU
ESCALA 
OCUPACIONAL

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DENOMINACIÓN DE PUESTO
MOTIVO DE
CONTRATACION 

1 11142 17/3/2023

1.SERVICIO
CIVIL
PUBLICO 
(LOSEP)

21/3/2023 NOMBRAMIENTO1724 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

2300429517

TORRES
OCHOA
PEDRO 
GUILLERMO

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

LICENCIA SIN
REMUNERACIÓN 

2 11142 17/3/2023

1.SERVICIO
CIVIL
PUBLICO 
(LOSEP)

21/3/2023 NOMBRAMIENTO1630 1676.00
SERVIDOR
PUBLICO 7 DE
LA SALUD

0550106116

TROYA
CARDENAS
JORGE 
FABIAN

MEDICO/A GENERAL EN
FUNCIONES HOSPITALARIAS

LICENCIA SIN
REMUNERACIÓN 

3 11142 17/3/2023

1.SERVICIO
CIVIL
PUBLICO 
(LOSEP)

1/3/2023
DEVENGANTES
DE BECAS LOSEP

60 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

0302306584

LOPEZ
ESPINOZA
RENAN 
DARIO

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
NEUMOLOGIA 1

DEVENGANTE
DE BECA 

4 11142 17/3/2023

1.SERVICIO
CIVIL
PUBLICO 
(LOSEP)

1/3/2023
CONTRATO
SERVICIO RURAL 
SALUD

3 2641.00
SERVIDOR
PUBLICO 12 DE
LA SALUD

1716936198
CELI GAONA
JONATHAN 
CARLOS

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
IMAGENOLOGIA/RADIOLOGIA 
1

MÉDICO RURAL 

5 11142 17/3/2023

1.SERVICIO
CIVIL
PUBLICO 
(LOSEP)

21/3/2023
CONTRATOS 
OCASIONALES

5432 1212.00
SERVIDOR
PUBLICO 5 DE
LA SALUD

2300672579

ORTEGA
VALLADARES
VALERIA 
BRIGITTE

NUTRICIONISTA 2
NUEVA
CONTRATACIÓN 

 
 
Con este antecedente solicito de manera especial a las unidades y servicios, sus gestiones
de acuerdo a sus competencias realizar las actividades que corresponden a cada área 
como: 
 
Registros de firmas y sellos, creaciones de Quipux, correo electrónico, Sistema PRAS
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(SGRDCAA WEB), avisos de entrada al IESS, entrega recepción de bienes, elaboración
de contratos, acciones de personal, elaboración de expedientes personales, inclusiones en
póliza de fidelidad en Seguros y en la Contraloría General del Estado, registros de
declaraciones juramentadas, ingreso de SIITH, inducciones, asignaciones de área, registro
en el sistemas Full Time, entrega a financiero formularios de proyección de gastos
personales y solicitudes de acumulación de décimos, fondos de reserva, entre otros. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Oswaldo David Hinojosa Salazar
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO  
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